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摘要 2024年 6月 14日，教育部发布第三期供需对接就业育人项目立项名单，全国共有
1331家用人单位与 2100所高校合作立项 24256项。第三期供需对接就业育人项目分为就
业实习基地建设、定向人才培养培训、人力资源提升、重点领域校企合作、重点群体就业

帮扶五类。本文详细介绍了项目的总体立项情况和港美通科技（深圳）有限公司、开来科

技（深圳）有限公司的具体立项情况
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Abstract On June 14, 2024, the Ministry of Education announced the list of approved
projects for the third phase of the demand-supply docking employment education project.
A total of 24,256 projects were approved, involving 1,331 employers and 2,100 universities
nationwide. The projects are categorized into five types: employment internship base con-
struction, targeted talent training and education, human resources improvement, key field
university-enterprise cooperation, and targeted employment assistance for key groups. This
paper provides a detailed overview of the general approval situation of the projects and the
specific approval situation of GMT Technology (Shenzhen) Co., Ltd.and Sophia Technology
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第三期教育部供需对接就业育人项目立项 24256项

一、全国总体立项情况

2024年 6月 14日，教育部发布第三期供需对接就业育人项目立项名单，全国共有 1331
家用人单位与 2100所高校合作，立项 24256个教育部供需对接就业育人项目。至此，三期
教育部供需对接就业育人项目累计立项 45170项。

第三期供需对接就业育人项目分为就业实习基地建设、定向人才培养培训、人力资源

提升、重点领域校企合作、重点群体就业帮扶五类，立项情况统计见表 1。

第三期教育部供需对接就业育人项目立项 2.4 万项 

李昌奎 

{\centering\section *{一、全国总体立项情况}} 

2024 年 6 月 14 日，教育部发布第三期供需对接就业育人项目立项名单，全国共有 1331 家

用人单位与 2100 所高校合作，立项 24256 个教育部供需对接就业育人项目。至此，三期教

育部供需对接就业育人项目累计立项 45170 项。 

第三期供需对接就业育人项目分为就业实习基地建设、定向人才培养培训、人力资源提

升、重点领域校企合作、重点群体就业帮扶五类，立项情况统计见表 1。 

表 1 第三期教育部供需对接就业育人项目立项数量统计 

项目类型 立项数量 合作内容 

定向人才培

养培训项目 
5932 

由高校与用人单位共同开展长期系统定向培养或短期培训，促进

供需精准对接、提前适配。 

就业实习基

地建设项目 
11390 

由高校与用人单位协同共建一批就业实习基地，帮助更多大学生

提升就业能力，通过实习实现就业。 

人力资源提

升项目 
5563 

由高校与用人单位共同打造人才工作站或专门人才基地，定期开

展人才挂职交流与课题研究，建立紧密的人才供需对接关系。 

重点领域校

企合作项目 
879 

由高校与用人单位围绕重点领域急需人才开展联合培养，为大学

生定向提供科研机会或就业岗位。 

重点群体就

业帮扶项目 
492 

由高校和用人单位（或公益性社会组织）面向脱贫家庭、低保家

庭、零就业家庭、残疾等困难群体毕业生提供就业培训、实习实

践、结对帮扶、专场招聘等，帮助其实现尽早就业。 

来源：教育部 http://www.moe.gov.cn/jyb_xwfb/gzdt_gzdt/s5987/202406/t20240618_1136377.html 

2021 年 8 月，教育部面向用人单位征集供需对接就业育人项目，项目正式启动。1800 余所

高校与 1000 余家用人单位成功实现对接合作，立项第一期、第二期教育部产学合作协同育

人项目 20914 项。 

供需对接就业育人项目是教育部贯彻落实党中央、国务院关于高校毕业生就业创业工作决

策部署，深化产教融合、校企合作，健全完善校企协同育人机制，推动高校人才培养与就

业有机联动、促进人才供需有效对接的重要举措，旨在汇聚更多社会力量共同推进高校毕

业生高质量充分就业。 

二、港美通科技（深圳）有限公司立项情况 

港美通科技（深圳）有限公司参与了第三期教育部供需对接就业育人项目，立项 17 项，见

表 2。港美通科技（深圳）有限公司立项第一期教育部供需对接就业育人项目 23 项，第二

期教育部供需对接就业育人项目 21 项，累计立项 61 项。 

2021年 8月，教育部面向用人单位征集供需对接就业育人项目，项目正式启动。1800
余所高校与 1000余家用人单位成功实现对接合作，立项第一期、第二期教育部产学合作协
同育人项目 20914项。

供需对接就业育人项目是教育部贯彻落实党中央、国务院关于高校毕业生就业创业工

作决策部署，深化产教融合、校企合作，健全完善校企协同育人机制，推动高校人才培养

与就业有机联动、促进人才供需有效对接的重要举措，旨在汇聚更多社会力量共同推进高

校毕业生高质量充分就业。

二、港美通科技（深圳）有限公司立项 17项

港美通科技（深圳）有限公司参与了第三期教育部供需对接就业育人项目，立项 21项，
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见表 2。港美通科技（深圳）有限公司第一期立项 23项，第二期立项 21项，累计立项 64
项。港美通科技（深圳）有限公司拟支持第四期教育部供需对接就业育人项目 35项。

表 2  第三期教育部供需对接就业育人项目立项名单：港美通科技（深圳）有限公司 

序

号 
项目编号 项目类型 项目合作名称 企业名称 高校名称 

高校项目

负责人 

1 2024041914180 
就业实习基

地项目 

校企合作模式下大学生社会实践与

“商务统计学”课程融合教学改革研究 

港美通科技（深

圳）有限公司 

北京理工大

学珠海学院 
祝铭 

2 2023122913283 
就业实习基

地项目 
“艺术+X”美育实践基地项目 

港美通科技（深

圳）有限公司 

吉林艺术学

院 
涂蓓 

3 2024041905950 
就业实习基

地项目 

潍坊科技学院经济管理类专业实习基

地建设项目 

港美通科技（深

圳）有限公司 

潍坊科技学

院 
戴艳玲 

4 2024041046594 
就业实习基

地项目 
传统陶瓷艺术数字化就业实习基地 

港美通科技（深

圳）有限公司 

山西师范大

学 
段彦芳 

5 2023122967155 
就业实习基

地项目 

浙江师范大学-港美通科技（深圳）有

限公司计算机专业就业实习基地项目 

港美通科技（深

圳）有限公司 

浙江师范大

学 
张文潇 

6 2024010599945 
就业实习基

地项目 

“一主六双”高质量发展战略背景下的

美育实践基地建设探析 

港美通科技（深

圳）有限公司 

吉林艺术学

院 
袁媛 

7 2024011917315 
定向人才培

养培训项目 

“互联网+思政”背景下复合型人才培

养实践探索研究 

港美通科技（深

圳）有限公司 
扬州大学 艾野 

8 2023122856141 
定向人才培

养培训项目 

以职业能力推动化学制药技术专业就

业育人模式研究 

港美通科技（深

圳）有限公司 

广东食品药

品职业学院 
周代营 

9 2024040420805 
定向人才培

养培训项目 

中国传统色彩在当代文创产品设计创

新能力培养 

港美通科技（深

圳）有限公司 
深圳大学 邹卫 

10 2024012952197 
定向人才培

养培训项目 

港美通（深圳）有限公司供需对接就

业育人项目 

港美通科技（深

圳）有限公司 
西北大学 董靖 

11 2024041934973 
定向人才培

养培训项目 
以“大思政课”构建高校就业育人模式 

港美通科技（深

圳）有限公司 

福州工商学

院 
雷竞 

12 2023122378604 
定向人才培

养培训项目 

虚实结合、东西共享的材料类创新人

才培养 

港美通科技（深

圳）有限公司 
山东大学 董桂伟 

13 2024032878081 
定向人才培

养培训项目 

校企业合作背景下高校财管管理专业

人才培养建设研究 

港美通科技（深

圳）有限公司 

潍坊科技学

院 
刘璐 

14 2024022798946 
定向人才培

养培训项目 

粤港澳地区时尚产业设计人才培养研

究 

港美通科技（深

圳）有限公司 

深圳职业技

术学院 
徐明明 

15 2024011848753 
定向人才培

养培训项目 

扬州大学-港美通科技（深圳）有限公

司定向人才培养培训项目 

港美通科技（深

圳）有限公司 
扬州大学 娄可可 

16 2023122662645 
人力资源提

升项目 
“业财税法”融合的商法能力培养研究 

港美通科技（深

圳）有限公司 

云南民族大

学 
戴洪锐 

17 2023122870006 
人力资源提

升项目 

“新文科”背景下地方高校人文社科 专

业校企协同育人研究 

港美通科技（深

圳）有限公司 

齐鲁工业大

学 
孟庆涛 

18 2024041856490 
人力资源提

升项目 

基于产教融合视域下的职教协同育人

路径构建研究 

港美通科技（深

圳）有限公司 

山东城市建

设职业学院 
李春杰 

19 2023122798337 
人力资源提

升项目 

影视创意中的人才储备与资源提升研

究 

港美通科技（深

圳）有限公司 

潍坊科技学

院 
刘玮 

20 2023122631573 
人力资源提

升项目 

齐鲁工业大学新文科创新人才储备人

力资源提升项目 

港美通科技（深

圳）有限公司 

齐鲁工业大

学 
刘晶 

21 2024011160854 
人力资源提

升项目 

“双创”人才培育视域下大学生创业

就业研究 

港美通科技（深

圳）有限公司 
河西学院 王玉梅 
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三、开来科技（深圳）有限公司立项 21项

开来科技（深圳）有限公司立项第三期教育部供需对接就业育人项目 21 项，见表 2。
开来科技（深圳）有限公司立项第一期项目 28项，累计立项 49项。开来科技（深圳）有
限公司拟支持第四期教育部供需对接就业育人项目 60项。

表 3  第三期教育部供需对接就业育人项目立项名单：开来科技（深圳）有限公司 

序

号 
项目编号 项目类型 项目合作名称 企业名称 高校名称 

高校项目

负责人 

1 2023122113211 
就业实习基

地项目 

广东科学技术职业学院设计类

专业就业实习基地建设项目 

开来科技（深

圳）有限公司 

广东科学技

术职业学院 
宋宾 

2 2023122865160 
就业实习基

地项目 

开来科技（深圳）有限公司供

需对接就业育人项目 

开来科技（深

圳）有限公司 

新疆农业职

业技术学院 
杨清玲 

3 2024041507972 
定向人才培

养培训项目 

美育浸润背景下边疆国门高校

美育教学人才培养与创新 

开来科技（深

圳）有限公司 

滇西科技师

范学院 
杨军 

4 2024030356962 
定向人才培

养培训项目 

“三三制”高素质涉外法治人才

培养模式研究 

开来科技（深

圳）有限公司 
扬州大学 李蕴哲 

5 2024012821030 
定向人才培

养培训项目 

基于产教融合的数字文化领域

经管类人才培养模式创新研究 

开来科技（深

圳）有限公司 

南京传媒学

院 
李洁 

6 2024010569465 
人力资源提

升项目 

非遗传承视角下微电影创作与

运营能力提升培训 

开来科技（深

圳）有限公司 

广州城市职

业学院 
李顺利 

7 2024011199167 
人力资源提

升项目 

新工科背景下人工智能专业人

才校企共育模式研究与实践 

开来科技（深

圳）有限公司 
河西学院 李志明 

8 2023122972079 
人力资源提

升项目 

就业育人视角下职业生涯发展

校企协同育人机制研究 

开来科技（深

圳）有限公司 

齐鲁工业大

学 
王子薇 

9 2024041500337 
人力资源提

升项目 

AIGC 时代环境设计专业核心能

力培养研究 

开来科技（深

圳）有限公司 
三明学院 李振升 

10 2024022718516 
人力资源提

升项目 

非遗图案数字资源建设与产教

融合研究 

开来科技（深

圳）有限公司 

深圳职业技

术学院 
徐明明 

11 2024011267376 
人力资源提

升项目 

基于校企合作的护理“双师型”

护理教师队伍“双向”培养模式

探索 

开来科技（深

圳）有限公司 

遵义医科大

学 
左满花 

12 2024041925918 
人力资源提

升项目 

产教融合背景下应用型本科高

校学前教育人才培养模式研究 

开来科技（深

圳）有限公司 

福州工商学

院 
李秀锦 

13 2023122762536 
人力资源提

升项目 

产教融合背景下的高职教师能

力提升项目 

开来科技（深

圳）有限公司 

广东行政职

业学院 
周利星 

14 2024010540010 
人力资源提

升项目 

视觉传达设计融合非物质文化

遗产因素人力资源提升项目 

开来科技（深

圳）有限公司 

吉林艺术学

院 
孙凌娇 

15 2023122824960 
人力资源提

升项目 

面向冶金工程专业数字化转型

升级的师资培训 

开来科技（深

圳）有限公司 
苏州大学 胡绍岩 

16 2023123170967 
人力资源提

升项目 

乌鲁木齐职业大学连锁经营与

管理专业校企深度合作人才分

段式培养模式研究 

开来科技（深

圳）有限公司 

乌鲁木齐职

业大学 
汪佳 

17 2023122610531 
人力资源提

升项目 

潍坊科技学院校企深度整合下

的人力资源创新培养研究 

开来科技（深

圳）有限公司 

潍坊科技学

院 
丁勇 

 

〔责任编辑：孙强〕
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