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摘要 开元教育科技（深圳）有限公司发布了第四期教育部供需对接就业育人项目申报指南，涵

盖就业实习基地项目和人力资源提升项目。企业致力于通过内容编辑、加工等实习岗位，为高校

毕业生提供实践机会，促进高校与企业协作，提升就业质量。企业将提供直接经费和软件资源支

持，同时计划与高校共建实习基地、开展顶岗实践和人力资源建设活动。合作高校需满足相应的

专业设置和学生规模要求，双方共同制定实习方案和开展交流活动。
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ApplicationGuide for the Fourth Phase of theMinistry of Education’s Supply-
Demand Matching Employment and Education Project by Creative Educa-
tion Technology (Shenzhen) Co., Ltd.
Creative Education Technology (Shenzhen) Co., Ltd.
AbstractCreative Education Technology (Shenzhen) Co., Ltd. released the application guide for the
fourth phase of the Ministry of Education’s Supply-Demand Matching Employment and Education
Project. The initiative includes Employment Internship Base Projects and Human Resource En-
hancement Projects. The company aims to provide internship opportunities in content editing and
processing to improve graduate employability and foster university-enterprise collaboration. Finan-
cial and software resource support will be provided, with plans to establish internship bases, conduct
job training, and enhance HR capacity in partnership with universities. Participating universities
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must meet specific program and student scale requirements, collaboratively developing internship
plans and organizing exchange activities.
Keywords Employment-Education Project; Supply-Demand Matching; Internship Base; HR De-
velopment; University-Enterprise Cooperation
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一、企业信息

项目期别：第四期

企业名称：开元教育科技（深圳）有限公司

企业成立年限：3年及以上
企业总部所在省份：广东省

企业分公司所在省份：北京市,山东省,四川省
企业类型：民营企业

企业行业：教育行业

企业属于：其他

是否参加过往期就业育人项目：是

企业简介：开元教育科技（深圳）有限公司成立于 2017年，是领先的中医药学、人工智能、
专业内容生产（PGC）等综合解决方案服务商和中医药学科竞赛服务提供商（中华人民共和国
国家版权局著作权作品登记号：国作登字-2024-A-00217799）。2024年 9月，开元教育科技（深
圳）有限公司与扬州大学合作的教育部供需对接就业育人项目，被评为教育部供需对接就业育人

项目典型案例（全国共 18项）。
建设目标：在教育部指导下，开展供需对接就业育人项目，旨在通过提供内容编辑和加工等

实习岗位和顶岗实践条件，帮助用人单位培养和招聘更多实用型、复合型和紧缺型人才，推动高

校人才培养与就业有机联动、人才供需有效对接，促进高校毕业生更加充分更高质量就业。

二、就业实习基地项目

项目期别：第四期

项目类型：就业实习基地项目

该项目类型拟合作数量：10
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拟提供直接经费支持：60000元
直接经费主要用途：企业为项目实施提供经费支持 6000.00元/项，主要用于学生实习补贴。
拟提供资源价值经费支持：1000000元
资源价值主要用途：为每个项目提供价值 100000.00元的软件资源，主要用于学生就业实习、

掌握真实生产流程、熟悉真实生产环境。

拟合作期限：1年
拟合作高校类型：双一流建设高校,其他本科高校
拟合作专业：专业不限

项目内容：（1）项目合作时间 1年。（2）企业授予合作高校为毕业生就业实习基地，每年接
纳相关专业 3-5名学生进企业实习。（3）主要实习内容为公司业务范围内的专业内容编辑、加工
和相关研究。

高校报名条件：（1）限本科高校申报。（2）高校应开设相关专业，每届相关专业毕业生不低
于 30人。（3）参与就业实习基地项目的学生应具有一定的理论水平和文字功底（中文、英文），
能适应内容编辑实习岗位要求。

高校任务：（1）双方共同拟定就业实习方案：包括实习周期、能力培养目标、实习实践项
目、实习要求、实习考核评价体系等；（2）校企双方共建实践教学基地；（3）高校结合实践教学
需要，根据校企双方达成的合作协议，对参加项目的学生做好安全教育，强化学生安全管理，安

排学生进行实习。（4）复制共享项目成果。
项目联系人姓名：李昌奎

联系方式：18565685800
联系人邮箱：kyjysz@163.com

三、人力资源提升项目

项目期别：第四期

项目类型：人力资源提升项目

该项目类型拟合作数量：10
拟提供直接经费支持：50000元
直接经费主要用途：企业为项目实施提供经费支持 5000.00 元/项，主要用于教师顶岗实践

补贴。

拟提供资源价值经费支持：1000000元
资源价值主要用途：为每个项目提供价值 100000.00元的软件资源，主要用于教师顶岗实践、

掌握真实生产流程、熟悉真实生产环境。

拟合作期限：1年
拟合作高校类型：双一流建设高校,其他本科高校,高职高专院校
拟合作专业：专业不限

项目内容：（1）项目合作时间 1 年。（2）校企双方定期互派工作人员开展挂职交流，协同
开展毕业生就业创业、行业发展、团队建设等专门研究，深化互利合作和流程再造。（3）企业与
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高校建立定向招聘关系，优先到合作高校举办校招活动，打造人才工作站或专门人才基地。（4）
公司与高校合作举办人力资源专门研讨会，或设立课题进行专题研究，提高公司人力资源建设水

平。

高校报名条件：（1）本科高校和高职院校均可报名。（2）高校应开设相关专业 2年以上。（2）
学校聘请公司有关专家担任学校大学生职业导师，动员知名专家学者参与公司人力资源建设及

产品研发。

高校任务：（1）公司与高校每年开展为期不少于 2周的人员挂职交流，顶岗实践期间实际参
与公司业务，合作举办 1场人力资源专题研讨班。（2）学校参与行业论坛、行业交流活动。（3）
参加 1-2次公司组织的培训。（4）共享项目经验和成果。
项目联系人姓名：李昌奎

联系方式：18565685800
联系人邮箱：kyjysz@163.com
〔来源：教育部供需对接就业育人项目平台 https://www.ncss.cn/jyyr/〕

〔责任编辑：黄欣 邮箱 wtocom@gmail.com〕
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